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Adil 
Geçiş 

Sürecinde
ki 

Yerimiz?

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK 
BAKANLIĞI 

• Politika Geliştirme

• Yasal düzenlemeler

• Koordinasyon

• Rehberlik Hizmetleri

• Bireysel ve Toplu Sözleşme  İlişkileri

• İstihdam Politikaları

• Uygulama

• Sosyal Diyalog



Adil Geçiş Yönetim Sürecinde Neredeyiz? 

-BİLGİ 
YÖNETİMİ
-İLETİŞİM  

-KOORDİNASYON
-İŞBİRLİĞİ

Politikal
ar/

Regulasyo
nlar

Kurumsalla
şma

Rol&Sorumlulu
kların

Belirlenmesi

Sosyal 
Sermaye 
İnsan 

Kaynağı

Finansa
l 

Mekaniz
malar

İzleme/ 
Değerlend

irme



Koordinasyon Kurulları 

YEŞİL MUTABAKAT 
ÇALIŞMA GRUBU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
UYUM VE KOORDİNASYON 

KURULU

ADİL GEÇİŞ 
POLİTİKALARI İHTİSAS 

ÇALIŞMA GRUBU 

YEŞİL DÖNÜŞÜM VE 
AKILLI TARIM 

UYGULAMALARI DANIŞMA 
KURULU



Biz ne Yapıyoruz?

Bilgi Üretimi
Sektörlerin 
Dönüşümü

İşgücü piyasasında 
sosyal-ekonomik 
etkiler

Beceri Uyumu

Farkındalık 
ArtırmaPaydaşlar

Sendikalar

STK’lar

Politika 
TasarımıStratejiler

Eylem Planları

Regulasyonlar

Koordinasyon

Çalışma 
Grupları/Komiteler



Politika-Regulasyon

Ulusal 
Politika 
Belgeleri-

• On İkinci Kalkınma Planı

• Orta Vadeli Plan

• Yeşil Mutabakat Eylem Planı (Güncellenme 

Sürecinde)

• İklim Değişikliği Azaltım ve Uyum 

Stratejileri ve Eylem Planları

• Ulusal Döngüsel Ekonomi Stratejisi ve Eylem 

Planı

• SKDM Sektörel Düşük Karbonlu Yol Haritaları

• Türkiye Uzun Dönemli İklim Stratejisi

• Ekonomik Reform Programı (2025-2027)

• İklim Kanunu (Taslak)



Ulusal 
İstihdam 

Stratejisi
(2025-
2028)

•Beceri ekosisteminin güçlendirilmesi
•Yeşil ve digital dönüşüm çalışma hayatına
etkilerinin belirlenmesi ve adil geçiş
politikallarının geliştirilmesi

•Sektörel ve bölgesel düzeyde beceri uyumunun
sağlanmasına yönelik istihdam poliitkalarının
etkinliğinin artırılması

Eğitim-İstihdam ilişkisinin
güçlendirilmesi

Kapsayıcı İstihdamın geliştirilmesi

Sosyal koruma istihdam ilişkisinin 
güçlendirilmesi

Kırsal bölgelerde sürüdürebilir 
İstihdamın geliştirilmesi



Adil Geçiş Politikaları

Adil 
Geçiş 

Politik
aları

Sektörel ve bölgesel 
düzeyde yeşil ve 
dijital beceri 
ihtiyaçlarını 

tanımlayın ve tahmin 
edin.

İstihdam verilerinin 
geliştirilmesi ve 
sektörel, bölgesel 
analizler yapılması

Eğitim-öğretim 
programları ve 
müfredatların
güncellenmesi.

Kadınların katılımını 
artırılması ve 

kapsayıcı istihdamın 
teşvik edilmesi

Mesleki 
Standartlarının 

hazırlanması/güncelle
nmesi

Beceri 
kazandırma/geliştirme 

programlarının 
geliştirilmesi

Ulusal Adil Geçiş  
Stratejisi 



Küresel Düzeyde Adil Geçiş 
Süreci

İklim 
Kulübü

AB-Adil 
Geçiş 

Mekanizmas
ı

Sektörel
Adil Geçiş 
Tedbirleri

-
Antlaşmala

r

Adil Geçiş 
Çalışma 
Programı

JPT’ler

Ulusal 
politika 

ve 
Projeler



Projeler & 
Faaliyetler
“Türkiye’de Yeşil İşlere Yönelik Talebin
Anlaşılması”(DB) 

Yeşil ve Dijital Dönüşüm Sürecinde İşçilerin
Beceri Uyumlarının Geliştirilmesi Projesi

Türkiye'nin Sürdürülebilir Sosyo-Ekonomik
Kalkınmasının Güçlendirilmesi(IPA)

Sektörel buluşmalar

Ulusal İstihdam Strajisi

Ulusal Adil Geçiş Stratejisi hazırlık
çalışmaları

Farkındalık ve diyalog çalışmarı (13. Çalışma
Meclisi)



Adil Geçiş 
İçin 

Stratejik 
Adımlar

Ulusal Adil Geçiş Stratejisi

Ulusal/bölgesel/sektörel düzeylerde 
yönetişim modelleri ve adil geçiş 
eylem planları

İletişim ve katılım kanallarının 
güçlendirilmesi, sosyal diyalog

Adil Geçiş Finansal Mekanizmaları

Mevzuat Uyarlaması

Sosyal Koruma Politikaları



Soru&Cevap

Teşekkürler...
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