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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK

BAKANLIGI

* Politika Gelistirme

* Yasal duzenlemeler

* Koordinasyon

* Rehberlik Hizmetleri1

* Bireysel ve Toplu Sozlesme
e Istihdam Politikalara

* Uygulama

* Sosyal Divyalog

Iliskileri
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Koordinasyon Kurullarz

YESIL MUTABAKAT
CALISMA GRUBU
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IKLIM DEGISIKLIGI
UYUM VE KOORDINASYON
KURULU
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ADIL GECIS
POLITIKALARI IHTISAS
CALISMA GRUBU

YESIL DONUSUM VE
AKILLI TARIM
UYGULAMALARI DANISMA
KURULU



Biz ne Yapiyoruz?
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Bilgi Uretimi
Sektorlerin
Donusumu

Isglici piyasasinda
sosyal-ekonomik
etkiler

Beceri Uyumu

Farkindalik
Artirma

Sendikalar

STK' lar

Politika
fasarami,
Eylem Planlari

Regulasyonlar

Koordinasyon

Calisma
Gruplari/Komiteler



Politika-Regulasyon

e On Tkinci Kalkima Plani

Orta Vadeli Plan \\\

* Yesil Mutabakat Eylem Plani (GUncellenme

Sirecinde)
e Tklim Degisiklidi Azaltim ve Uyum
Ulusal Stratejileri ve Eylem Planlari

POlltlka e Ulusal Dongusel Ekonomi Stratejisi ve Eylem

Belgeleri— ik

 SKDM Sektorel Dusiuk Karbonlu Yol Haritalarza

e Ekonomik Reform Programi (2025-2027)

e Tirkiye Uzun Doénemli Iklim Stratejisi J//

Tklim Kanunu (Taslak)



Ulusal
Istihdam
Stratejisi
2025w
2028)

giclendirilmesi

*Beceri ekosisteminin gug¢lendirilmesi
*Yesil ve digital donlsum calisma hayatina
etkilerinin belirlenmesi ve adil gecis

politikallarinin gelistirilmesi

*Sektdorel ve bolgesel duzeyde beceri uyumunun

saglanmasina yonelik istihdam poliitkalarinin
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Sosyal koruma istihdam iliskisinin

giclendirilmesi

Kirsal bolgelerde strtdirebilir

Istihdamin gelistirilmesi




Adil Gec¢is Politikalara

Kadinlarin katilimini
artirilmasi ve
kapsayici istihdamin
tesvik edilmesi

Egitim-6greti Mesl
programlari ve Standartlarinin
mifredatlar hazirlanmasi/glincelle
glincellenmesi. nmesi

Istihdam verilerinin ri
gelistirilmesi ve < 3 gelistirme
sektdrel, bdolgesel amlarinin

gelistirilmesi

Adil
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Kuresel Duzeyde Adil Gecgis
Sureci

Sektorel
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Projeler &
Faaliyetler

“Tirkiye’de Yesil Islere Yonelik Talebin
Anlasilmasi1i” (DB)

Yesil ve Dijital Doniistm Siirecinde Iscilerin
Beceri Uyumlarinin Gelistirilmesi Projesi

Turkiye'nin SUrdiurilebilir Sosyo-Ekonomik
Kalkinmasinin Gliclendirilmesi (IPA)

Sektorel bulusmalar

Ulusal Istihdam Strajisi

Ulusal Adil Gecgis Stratejisi hazirlik
calismalari

Farkindalik ve diyalog calismari (13. Calisma
Meclisi)




Adil Gegis
Icin
Stratejik
Adimlar

Ulusal Adil Gecgis Stratejisi

Ulusal/bdlgesel/sektdorel diizeylerde
yonetisim modelleri ve adil gecis
eylem planlari

Iletisim ve katilim kanallarinin
guclendirilmesi, sosyal diyalog

Adil Gecis Finansal Mekanizmalari

Mevzuat Uyarlamasi

Sosyal Koruma Politikalari



Soru&Cevap

Tesekkirler. ..
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